Deklaracja polityki Erasmusa 2007/2013

1. Polityka Wyższej Szkoły Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa a rozwój Programu Erasmus.

Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa dąży, aby oferowane programy kształcenia przygotowywały do życia w warunkach zmieniających się potrzeb uczących się generacji, przemieszania kultur, nacji oraz systemów wartości. Uczelnia rozwija postawy obywatelskie, które mają służyć lepszemu zrozumieniu standardów i norm międzynarodowych, szczególnie tych, które służą wzajemnemu porozumiewaniu się, współpracy, dialogowi, w tym realizacji standardów zawartych w Strategii Lizbońskiej.

Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych to także jeden z podstawowych celów polityki Uczelni. Znoszone są bariery architektoniczne, a dodatkowo integracją niepełnosprawnych studentów ze środowiskiem akademickim zajmuje się specjalnie powołany pełnomocnik.

Dotychczasowe uczestnictwo w Programie Erasmus przyczyniło się do dynamicznego rozwoju współpracy międzynarodowej. Corocznie zwiększa się ilość podpisywanych umów bilateralnych, a co się z tym wiąże, ciągle wzrasta liczba studentów oraz kadry dydaktycznej uczestniczącej w programie. Tym bardziej, że dzięki szerokiej promocji Program cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem. Wszystkie informacje związane z Programem Erasmus w WSNHiD zamieszczane są na stronach internetowych uczelni, bądź przekazywane bezpośrednio studentom za pośrednictwem Wirtualnej Uczelni. Informacje te przekazywane są również zainteresowanym studentom i pracownikom na spotkaniach odbywających się w Uczelni w każdym semestrze nauki. Ogólnodostępne są również materiały informacyjne – ulotki, broszury przygotowywane przez Uczelnię i otrzymywane od Narodowej Agencji LLP-Erasmus. Pieczę nad wdrażaniem polityki Erasmusa w WSNHiD sprawuje Pełnomocnik Rektora ds. ECTS/Erasmus – Uczelniany Koordynator Programu Erasmus.
Jednym z głównych priorytetów WSNHiD w latach 2007-2013 będzie zwiększanie liczby studentów uczestniczących w programach międzynarodowych, zwłaszcza wyjazdów i przyjazdów na studia i praktyki. Pragniemy też wzmocnić rozwój kadry dydaktycznej poprzez coraz częstsze kontakty międzynarodowe, uczestnictwo w projektach wielostronnych oraz sieciach tematycznych. Chcemy budować międzynarodowe relacje środowiska akademickiego polegające na transferze wiedzy i doświadczeń. 

Uczelnia podejmuje inicjatywy mające na celu zwiększenie umiejętności językowych, a tym samym dąży do wprowadzania zajęć w językach obcych. 

2. Polityka WSNHiD w celu zapewnienia wysokiej jakości prowadzonej wymiany w ramach Programu Erasmus.
Programem wymiany studentów i pracowników w WSNHiD kieruje, we współpracy z Dziekanami odpowiednich kierunków, Pełnomocnik Rektora ds. ECTS/Erasmus. 
Studenci wyjeżdżający otrzymują pomoc przy załatwianiu formalności wyjazdowych, Uczelniany Koordynator Programu Erasmus indywidualnie ze studentem przygotowuje program studiów za zagranicą oraz pomaga i wyjaśnia sposób zaliczenia semestru. Student otrzymuje pomoc przy wypełnianiu formularzy oraz udzielane są mu informacje o uczelni partnerskiej (adresy stron internetowych, kontakty mailowe, materiały promocyjne). Decyzją Kanclerz WSNHiD student może również w okresie wymiany zostawić zwolniony z opłacania czesnego. W czasie pobytu utrzymywany jest kontakt mailowy, a w szczególnym przypadku możliwy jest przyjazd Uczelnianego Koordynatora Programu. Po powrocie udzielana jest pomoc przy dopełnieniu formalności oraz zaliczeniu odbytego okresu studiów oraz ponownego włączenia w rzeczywistość akademicką. Studenci w ankiecie i sprawozdaniu oceniają program oraz osoby go obsługujące.

Studenci przyjeżdżający otrzymują informacje o programie studiów, uczelni oraz kontakty mailowe do osób zajmujących się programem na uczelni. Studentami przyjeżdżającymi opiekują się mentorzy, którzy przygotowują tydzień orientacyjny oraz wydarzenia pomagające lepiej zintegrować się z lokalnym środowiskiem oraz poznać rzeczywistość uczelnianą. Studentom zapewniane jest zakwaterowanie w domach studenckich oraz pomoc przy załatwianiu spraw urzędowych. Studenci przyjeżdżający wypełniają dwie ankiety – pierwsza - oceniająca okres przed przyjazdem oraz pierwsze dwa tygodnie pobytu), druga – podsumowująca organizację pobytu. 

Pracownicy uczelni, podobnie jak studenci, otrzymują kompleksowe informacje i pomoc przy organizowaniu wyjazdu oraz proszeni są o ocenę pobytu w sprawozdaniu.

Osoby uczelni partnerskich otrzymują pomoc w przygotowaniu harmonogramu pobytu oraz w sprawach logistycznych (zakwaterowanie, organizacja miejsca pracy, dostarczenie materiałów i wyposażenia niezbędnego do przeprowadzenia zajęć).

3. Polityka Uczelni w celu zapewnienia wysokiej jakości prowadzonych praktyk zawodowych w ramach Programu Erasmus.
Studenci wyjeżdżają na praktyki, które są zgodne z kierunkiem studiów oraz zainteresowaniami. Preferencje zawodowe dotyczące stażów zagranicznych określane są podczas spotkania ze studentem. Zagraniczne doświadczenie ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych studentów, ale także zwiększenie ich szans zawodowych na międzynarodowym rynku pracy. Udzielane jest  poradnictwo z zakresu prawa pracy kraju, gdzie ma się odbywać praktyka. 

Przed praktyką ustalane są dokładne warunki umowy, a przede wszystkim cel praktyki, zakres planowanych obowiązków oraz oczekiwane rezultaty. Pomiędzy stronami uczestniczącymi w projekcie (studentem, firmą, uczelnią, pośrednikiem) określane są: obowiązki studenta oraz przedsiębiorstwa, okres praktyki, miejsce wykonywania praktyki oraz oczekiwane rezultaty. Studenci otrzymują pomoc przy załatwieniu formalności, związanymi z  pozwoleniem na pracę i pobyt, pomoc przy znalezieniu zakwaterowania oraz innych kwestii urzędowych.

Uczelnia przez cały okres nadzoruje strony uczestniczące w wymianie. Z firmą utrzymywany jest kontakt mailowy/telefoniczny mający na celu monitorowanie obowiązków studenta wobec firmy. Firma proszona jest także o wypełnienie końcowej ankiety, oceniającej przebieg praktyki. Student zobowiązany jest do przesyłania istotnych informacji o praktyce oraz na koniec sporządza raport z przebiegu i rezultatów praktyki.

Uczelnia dba o promowanie możliwości wyjazdowych na praktyki oraz zapewnienie wysokiej jakości praktyk. Uczelnia stara się, aby posiadana baza danych była ciągle rozszerzana, dzięki czemu student będzie mógł wybrać najbardziej odpowiadającą mu ofertę.

Studenci z zagranicy, którzy przyjeżdżają do Poznania także mogą liczyć na pomoc przy organizowaniu praktyki. Uczelni pomaga przy zorganizowaniu zakwaterowania oraz wsparcie podczas okresu trwania praktyki.
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